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96 femmes discriminées 
sont réinsérées par l'emploi 
avec l'appui du BIT

Le Bureau international du Travail (BIT) a organisé le 23 février 2016 à 

son programme d'action ayant visé la réinsertion socio-économique 
par l'emploi des femmes victimes de la discrimination et de la violence 
basée sur le genre dans la Région Analamanga. Il s'agit d'une activité 
entrant dans la mise en oeuvre du Programme Pays du Travail Décent à 
Madagascar. Cette initiative du BIT, par le biais de son projet PAMODEC, a 

Grâce à la collaboration avec la Pastorale du Monde Ouvrier (PMO), 
ces 96
mise en formation (coupe et couture, coiffure, cuisine et pâtisserie, et 

deviennent autonomes. Il faut souligner que 47 femmes ont choisi 
l’emploi salarié et 49 l’auto-emploi.

Deux mois après la formation, PMO continuait à aider les femmes dans 
leur placement et le développement de leurs projets individuels. A cet 
effet, 14 sont déjà placées comme salariées dans des entreprises et 24 
ont démarré leur propre petite entreprise individuelle. Elles ont retrouvé 
leur autonomie et sont mieux considérées dans leur dignité au sein de 
la société et de la communauté où elles vivent.

La rencontre a été une opportunité pour les responsables pour procéder à 
une évaluation de ce modèle d'action basé sur l'employabilité et l'emploi 
et de son réel impact sur la vie sociale, économique et environnementale 
des femmes qui étaient victimes de la discrimination. La mise à l'échelle 
de tel modèle sur l'ensemble du pays reste le principal objectif du BIT.

BIT Antananarivo

Tél.  :  +261 20 23 300 92/93/94

E-mail :  antananarivo@ilo.org

Adresse :   Maison Commune des NU 
  Rue Dr Raseta, Zone Galaxy Andraharo, 
BP 683 — Antananarivo Madagascar

Site web  :  www.i lo .org/antananarivo

BIT  
Journée Mondiale de l’Eau 

 

 
 
 
 
 

  
 

« A Madagascar, des millions de travailleurs comme agriculteurs, 
éleveurs, pêcheurs exercent un travail dépendant entièrement 
de l’eau mais leurs droits fondamentaux au travail ne sont ni 
reconnus ni protégés. Il n’existe pas encore à Madagascar un 
système de sécurité sociale adapté à ces métiers de paysans 
et de ruraux, leurs revenus sont très bas de moins de 2 dollars 
par jour pour la majorité d’entre eux, 94% d’entre eux n’ont jamais 

travailleurs majoritaires dans le pays et ils sont censés être le 
moteur d’une économie plus écologique et d’un développement 

 
 
 

 

« L’OIT, assurant la présidence actuelle d’ONU-Eau, renouvelle 
sa disponibilité pour travailler avec le Ministère de l’eau, de 
l’Assainissement et de l’Hygiène et sa Direction Régionale 
d’Analamanga ainsi que les autres acteurs du secteur de l’eau 
dans la continuité de cette célébration et dans la promotion du 
travail décent dans la Région Analamanga ». 
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Selon l’Organisation 
internationale du 
Travail, ces deux 

dernières décennies, des 
avancées importantes 
ont été réalisées en matière de réduction de la 
pauvreté dans la majorité des pays. Dans les 
pays émergents et les pays en développement 
considérés dans leur ensemble, on estime à 
près de 2 milliards les personnes qui vivent avec 
moins de 3,10 dollars par jour (ajustés pour 
tenir compte des variations du coût de la vie). 
Ce chiffre représente quelque 36 pour cent de 
la population totale des pays émergents et en 
développement, soit près de la moitié du taux 
observé en 1990, lorsqu’ont été pris les premiers 
engagements internationaux en faveur de la 
réduction de la pauvreté. Au cours de cette 
même période, l’extrême pauvreté – qui touche 
les personnes vivant avec moins de 1,90 dollar 
par jour – a même baissé plus rapidement 
encore pour atteindre, en 2012 – dernière année 
pour laquelle des données sont disponibles – 
15 pour cent de la population totale des pays 
émergents et en développement.
La pauvreté a diminué dans la majorité des 
pays, certes, mais ces avancées sont restées 
inégales et fragiles, surtout dans les pays 
développés où l’on a observé une progression 
de la pauvreté. En l’absence de nouveaux 
progrès dans la création d’emplois de qualité, 
l’objectif d’élimination de la pauvreté à 
l’horizon 2030 ne pourra être atteint.
Il est donc crucial de lever les obstacles à 
l’éradication de la pauvreté en transformant 
les emplois. Premièrement, en élargissant la 
base productive et en encourageant les entre-
prises durables, deuxièmement en renforçant 
les institutions du marché du travail, troisiè-

-
tiques de l’emploi et en étendant leur portée 

-
santes aux stratégies adoptées.
Le Bureau Pays de l'OIT à Antananarivo 
appuie les mandants tripartites des quatre 
pays qu’il couvre (Madagascar, les Comores, 
Maurice et les Seychelles) dans la promotion 
de leur agenda du travail décent.
Dans ce numéro, nous mettons en exergue 
la dimension de la création d’emploi et plus 
particulièrement l’emploi des jeunes. Nous 
donnons également la situation des Pro-
grammes Pays pour le Travail Décent (PPTD) 
pour les quatre pays couverts ainsi que la 
situation de chaque pays par rapport aux ini-
tiatives sur l’Avenir du Travail dans le cadre 
du centenaire de l’OIT. Les brèves nouvelles, 
axées dans ce numéro sur Madagascar, vous 
présentent un aperçu des actions directes 
du BIT-Antananarivo, à travers ses projets de 
coopération pour le développement en faveur 
de toute la population, et surtout des jeunes.

Emploi des jeunes
BIT  
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EDITORIAL

Christian Ntsay, Directeur du Bureau Pays de l'OIT
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