Titre : Chargé de projet

Domaine : Sciences Naturelles et exactes

Unité : Bureau de Nairobi

Grade : SB 4

Lieu d'affectation : Ampanihy,region Atsimo-Andrefana Madagascar
Type de contrat : Contrat de Service

Durée du contrat : 12 mois avec possibilité d’extension

Date limite dépét candidature : 23 janvier 2025

SEULS LES RESSORTISSANTS DE MADAGASCAR SONT ADMISSIBLES A CE POSTE
I. Contexte

Dans le cadre de la mise en ceuvre du projet changement climatique, paix et sécurité « Renforcer la
résilience des personnes vulnérables contre les conflits et la violence liés au changement climatique »
financé par le fonds du secrétaire général pour la consolidation de la paix (PBF), TUNESCO recrute un/une
chargé(e) de projet pour assurer les missions suivantes :

Il. Responsabilités

Le titulaire du poste sera sous I'autorité du Directeur du Bureau Régional de TUNESCO pour I'Afrique de I'Est
basé a Nairobi (Kenya), et sous la supervision du Chef de secteur des sciences naturelles et hydrologue
régional du Bureau Régional de Nairobi, travaillera en étroite collaboration avec la coordinatrice de '’Antenne
UNESCO Madagascar.

Dans ce cadre, il/elle sera chargé(e) de :

1. S’imprégner des documents relatifs a la mise en ceuvre du projet « Renforcer la résilience des personnes

vulnérables contre les conflits et la violence liés au changement climatique » ;

Assurer la mise en ceuvre du projet avec les Ministéres concernés et les autres entités concernées par

les activités prévues en vue d’atteindre les indicateurs établis ;

Préparer le plan de mise en ceuvre du projet ;

Préparer et concevoir les termes de références des contrats, des ateliers, des missions de suivi, les

aspects budgétaires et financiers des activités a mettre en ceuvre conformément aux directives regues et

au plan d’actions ;

Collaborer avec I'assistant administratif et financier et s’assurer que les dossiers relatifs a la mise en

ceuvre des activités sont & jour dans le systéme informatique de I'Organisation ;

Préparer et fournir les rapports techniques sur I'état d’'avancement des différentes activités selon les

calendriers établis et selon les demandes ;

Maintenir une communication réguliere avec les partenaires et acteurs aussi bien au niveau central,

régional que local et veiller a leur implication directe dans le travail et a la synergie des activités ;

Contribuer a maintenir la visibilité du projet a travers les différents outils, éléments et canaux de

communication établis ;

Veiller a la synergie des activités avec les autres responsables de projet sous financement de 'TUNESCO

dans les différents secteurs ainsi que des autres partenaires ;

10. Apporter son appui a toute activité visant le developpement/renforcement des activités au sein de
I’Antenne de TUNESCO a Antananarivo.
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QUALIFICATIONS REQUISES

EDUCATION

" Avoir un dipldbme universitaire de niveau Baccalauréat + 4 dans le domaine des sciences de I'eau
(hydrologie / hydrogéologie) ou des sciences naturelles ;

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES
Expenﬁnces professionnelles de minimum 4 ans au niveau du terrain dans le domaine des sciences
naturelles

* Avoir des expériences en matiére de gestion de projet ou de programme notamment dans le domaine
scientifique ;

* Avoir des connaissances dans le domaine de la gestion des ressources en eau ;

* Des expériences professionnelles au sein du Systéme des Nations Unies, en particulier de TUNESCO,
sont un atout.

" Une expérience professionnelle liée a la gestion des ressources naturelles dans le contexte du
changement climatique représente un atout.

COMPETENCES

Les compétences et qualités requises comprennent :

* Implication personnelle en fournissant un appui a '’Antenne dans la mise en ceuvre des programmes
avec les différents partenaires ;

" Une connaissance des problématiques du changement climatique dans le sud de Madagascar ;

" Une connaissance des approches de gestion durables des ressources naturelles au niveau
communautaires ;

" Une bonne capacité a travailler en équipe et avec différents partenaires du niveau central, régional et
local ;

" Avoir des connaissances dans le domaine de la formation professionnelle est un atout ;

" Aptitude a communiquer, oralement et par écrit, y compris la capacité a rédiger des rapports et des
articles pour la visibilité des activités ;

" Bonne connaissance des TIC, dont les logiciels de traitement de texte, de calcul et de présentation ;

" Une connaissance de la régionAtsimo-Andrefana;

" Aptitude a se déplacer y compris dans des zones reculées.

LANGUES
" La maitrise du malgache et du frangais est nécessaire, et une bonne connaissance de I'anglais est un
atout.

BENEFICES ET INDEMNITES
PRESENTATION DES CANDIDATURES
Pour postuler, priere d’envoyer votre lettre de motivation et votre CV (format UNESCO) par courriel a
nairobi.recruitment@unesco.org

Priere de noter que 'UNESCO est une Organisation non-fumeur.

L’UNESCO s’attache a promouvoir I’égalité des sexes. En conséquence, les femmes sont vivement
encouragées a se porter candidates. L'UNESCO ne prend de frais a aucune étape du recrutement. Des
épreuves écrites peuvent étre organisées.

Seuls les candidats présélectionnés seront contactés
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